Studiul

RESULTS FROM TALIS 2018

International privind Procesul de Predare-invatare initiat de OCDE (Teaching and Learning

International Survey - TALIS) este un sondaj international, la scara larga, al profesorilor, al conducatorilor
scolilor si al mediului de invatare. Aceasta noté prezinta rezultatele bazate pe declaratiile profesorilor si ale
conducétorilor scolilor din invatamantul secundar inferior, public si privat.

Romania

Cine sunt directorii, profesorii si elevii de astazi?

Cariera didactica a fost prima optiune pentru 75% dintre profesorii din Romania si pentru 67% dintre
profesorii din tarile si economiile OCDE participante la TALIS. In ceea ce priveste motivul pentru care
au optat pentru profesia didactica, cel putin 96% dintre profesorii din Roméania citeaza ca principala
motivare oportunitatea de a influenta dezvoltarea copiilor sau de a contribui Th societate.

Tn Romania profesorii au, Th medie, varsta de 43 de ani, apropiata de varsta medie a profesorilor din
tarile si economiile OCDE participante la TALIS (44 de ani). Mai mult, 26% dintre profesorii din
Romania au varsta de 50 de ani si peste (media OCDE 34%). Aceasta inseamna c4&, in urmatorii
zece ani, Romania va trebui sa inlocuiasca aproximativ unul din patru profesori din totalul cadrelor
didactice active.

Figura 1. Profilurile socio-demografice si experienta profesorilor si a conducatorilor de scoli
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2 | Romania — Note de tara — Rezultatele TALIS 2018

« In Romania, directorii au, Tn medie, varsta de 46 de ani, mai mic& decat varsta medie a directorilor
din tarile si economiile OCDE participante la TALIS (52 de ani). Mai mult, 9% dintre directorii
gimnaziilor din Romania au 60 de ani si peste 60 de ani, comparativ cu 20%, media OCDE.

o Informatiile privind distributia pe genuri a profesorilor si a directorilor fac posibila estimarea gradului
de dezechilibru intre genuri in profesia didactica si a disparitatilor de gen in scopul promovarii in
functii de conducere. Tn Romania, doar 61% dintre directori sunt femei, in comparatie cu procentajul
de femei n randul profesorilor, care este de 73%. Acest aspect poate fi raportat la mediile OCDE de
47% lideri de scoli femei si 68% femei cadre didactice.

e Din perspectiva mediului de invatare din clasa, relatiile dintre elevi si profesori sunt pozitive in
general, 97% dintre profesorii din Roméania fiind de acord ca elevii si profesorii de obicei relationeaza
bine. Totusi, 13% dintre directori raporteaza acte de intimidare sau de bullying printre elevi, ceea ce
nu este semnificativ diferit fatd de media OCDE (14%).

o In Romania, 0% dintre profesori activeaza in scoli in care cel putin 10% dintre elevi sunt imigrant
(media OCDE este de 17%). in acelasi timp, 95% dintre directori declara ca profesorii considera ca
elevii si tinerii trebuie s& invete ca oamenii apartindnd unor culturi diferite au multe in comun (media
OCDE este de 95%) .

Ce practici folosesc profesorii in clasa?

e Printre practicile de formare despre care a intrebat TALIS profesorii participanti, cele destinate sa
imbunatateascd managementul clasei si claritatea instruirii sunt aplicate la scara largad in Romania,
la fel ca si in tarile si economiile OCDE participante la TALIS. De exemplu, in Romania, 73% dintre
profesori declard faptul ca reusesc sa linisteasca frecvent elevii galagiosi (media OCDE este de
65%) si 97% declara faptul ca explica frecvent modul in care sunt relationate temele noi cu cele deja
abordate (media OCDE 84%).

e Practicile care implica activarea cognitiva a elevilor, cunoscute a fi importante pentru invatare sunt
mai putin raspandite, cu aproximativ jumatate dintre profesori care utilizeaza aceste metode in tarile
OCDE. In mod specific, in Roméania 44% dintre profesori declard c& solicitd frecvent elevilor sa
decida in privinta propriilor proceduri pentru rezolvarea sarcinilor complexe, comparativ cu 45% in
medie la nivelul OCDE.

¢ In medie, in Roméania, pe parcursul unei lectii obisnuite profesorii petrec 81% din timp cu procesul
efectiv de predare si invatare, procent mai ridicat fatéd de media OCDE, de 78%.

o In ultimii 5-10 ani, timpul petrecut in clasi cu procesul efectiv de predare si invatare a scazut in
aproximativ jumatate din tarile si economiile participante la TALIS. In ultimii cinci ani in Romania
timpul petrecut in clasa cu procesul efectiv de predare si invatare a ramas acelasi.

« Tn Romania, 84% dintre profesori evalueaza in mod obisnuit progresul elevilor lor prin observarea
acestora si prin oferirea de feedback imediat (media OCDE este 79%), in vreme ce 78% dintre
profesori declara ca administreaza elevilor lor propriile evaluari (media OCDE este de 77%), iar 38%
dintre profesori le permit frecvent elevilor sa-si evalueze propriul progres (media OCDE este de
41%).

 In ansamblu, majoritatea profesorilor si a directorilor isi considera colegii drept deschisi la schimbare
si scolile unde predau ca avand capacitatea de a adopta practici inovatoare. In Romania, 83% dintre
profesori declara ca ei si colegii lor se sprijina reciproc in punerea in aplicare a unor idei noi. Aceasta
proportie este mai mare decét ponderea medie din tarile si economiile OCDE participante la TALIS
(78%).
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Cum sunt formati profesorii si directorii?

Pe parcursul educatiei si formarii initiale 91% dintre profesorii din Romania au fost instruiti in ceea ce
priveste continutul disciplinei, pedagogia si practica la clasa — o pondere mai mare decat media
tarilor si a economiilor OCDE participante la TALIS (79%). In Romania 37% dintre profesori declara
ca au participat la un program formal sau informal de initiere atunci cand s-au alaturat scolii din care
fac parte, comparativ cu 42% dintre profesorii din tarile si economiile OCDE participante la TALIS.

In vreme ce directorii din tarile si economiile OCDE considerd in general cd mentoratul este
important pentru activitatea profesorilor si pentru performantele elevilor, 22% dintre profesorii
debutanti (cu maximum 5 ani experientd) au un mentor desemnat. In Romania, aceasta pondere se
ridica la 22%.

In medie, la nivelul OCDE directorii au de obicei un nivel de educatie mai ridicat fatd de cel al
profesorilor. Oricum, doar jumatate dintre directori au finalizat cel putin un curs de formare sau un
program destinat directorilor inainte de a-si ocupa functia de director. In Romania, 72% dintre
directori au finalizat un program sau un curs de management scolar sau de formare a directorilor
(media OCDE este de 54%), iar 74% au finalizat un program de formare sau un curs de
management pedagogic (media OCDE este de 54%) nainte de a-si prelua functia de director.

Figura 2. Formarea initiala si continua
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Sursa: OCDE, Baza de date TALIS 2018, Tabelele 1.4.14, 1.4.28, 1.4.39, 1.4.64, 1.5.2 5i 1.5.10.
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e Implicarea ntr-un tip de formare continua este foarte obisnuita pentru profesorii si directorii din
Roménia, cu 89% dintre profesori (media OCDE este de 94%) si 97% dintre directori care au
participat la cel putin o activitate de dezvoltare profesionala in anul anterior sondajului.

o Participarea la cursuri si seminarii este unul dintre cele mai populare tipuri de dezvoltare profesionala
pentru profesorii din tarile OCDE. In Romania 48% dintre profesori participa la acest tip de formare,
in vreme ce 62% dintre profesori participa la formarea bazata pe invatare reciproca si pe coaching.
Este interesant de notat faptul ca, la nivelul OCDE, profesorii declara ca dezvoltarea profesionala
bazata pe colaborare si abordarile prin cooperare ale procesului de predare se afla, pentru ei, printre
cele avand cel mai ridicat impact.

e Profesorii din Roméania par a fi multumiti de formarea pe care au primit-o, de vreme ce 81% declara
ca a avut un impact pozitiv asupra practicilor de predare, o proportie care nu este semnificativ diferita
de media tarilor si a economiilor OCDE participante la TALIS (82%). Este de asemenea, adevarat ca
profesorii care declara ca au participat la o formare cu un astfel de impact tind sa afiseze niveluri mai
ridicate de auto-eficacitate si de satisfactie profesionala.

e Dar, potrivit profesorilor, unele domenii de dezvoltare profesionala inca lipsesc. La nivelul OCDE
dezvoltarea unor deprinderi TIC avansate reprezintd un domeniu in care profesorii declara ca au
nevoie de mai multa formare, alaturi de formarea pentru predarea in medii multiculturale/ multilingve
si de predarea pentru elevii cu nevoi speciale. Dintre aceste trei domenii, profesorii din Romania au
declarat ca au nevoie in mod deosebit de formare Tn ceea ce priveste predarea pentru elevii cu nevoi
speciale.

Predarea pentru elevii cu diferite nevoi si niveluri de abilitate

o In medie, In Romania, 12% dintre profesori lucreaza in clase cu cel putin 10% elevi cu nevoi
speciale (i.e., acei elevi in cazul carora a fost identificatd oficial o nevoie speciald de invatare
deoarece sunt dezavantajati mental, fizic sau emotional), procent mai scazut fata de media tarilor si
economiilor OCDE participante la TALIS (27%).

o In Romania, 80% dintre profesori au fost formati s& predea unor clase sau formatiuni de elevi cu
abilitati diferite, ca parte a programului de formare initiald sau continud a cadrelor didactice. In
acelasi timp, in medie, 77% dintre profesori s-au simtit pregatiti s4 predea la astfel de clase atunci
cand si-au finalizat studiile.

o in plus, desi in medie 33% dintre profesori au participat la activitéti de dezvoltare profesionala
incluzand predare in cazul elevilor cu nevoi speciale in cele 12 luni anterioare sondajului, formarea in
predarea elevilor cu nevoi speciale este tema de dezvoltare profesionala care intruneste cel mai
ridicat procent de profesori care raporteaza o nevoie ridicata — 35% Th Roméania (comparativ cu 22%
la nivelul OCDE).

« 1n medie, in Romania, 45% dintre directorii din invatdmantul gimnazial declara ca furnizarea unei
instruiri de calitate in scoala lor este impiedicata de un deficit de profesori cu competente in predarea
Tn cazul elevilor cu nevoi speciale (comparativ cu 32% la nivelul OCDE).
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Figura 3. Un instantaneu al predarii in cazul elevilor cu diferite nevoi si niveluri de abilitate
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Nota: Sunt prezentate doar tarile si economiile cu date disponibile.
Sursa: OCDE, Baza de date TALIS 2018 , Tabelele I. 3.28, I. 4.13, 1. 4.20, 1. 5.18, 1. 5.21 sil. 3.63.
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Caracteristici cheie ale TALIS 2018

TALIS utilizeaza chestionare administrate profesorilor si directorilor pentru a colecta datele. Scopul sau
principal este de a genera informatii comparabile la nivel international, relevante pentru elaborarea si
implementarea politicilor focalizate pe conducatorii scolii, pe profesori si pe activitatea de predare, cu accent pe
acele aspecte care afecteaza invatarea elevilor. Sondajul oferd o voce profesorilor si directorilor, permitandu-le
sa ofere informatiile necesare pentru dezvoltarea si analiza politicilor educationale Th domenii-cheie.

In primul rand, TALIS ajuta factorii de decizie n politici publice sa revizuiasca si sa dezvolte politici care
promoveaza profesia didactica si cele mai bune conditii pentru o predare si invatare eficiente. In al doilea rand,
TALIS ii ajutéd pe profesori, pe conducatorii scolilor si pe ceilalti actori educationali sa reflecteze asupra, sa
discute practicile existente si s& gaseasca modalitati de imbunatatire a acestora. in al treilea rand, TALIS se
bazeaza pe cercetérile anterioare, oferind informatii pentru activitatea viitoare a cercetatorilor.

e Au fost selectate noud teme pentru includerea in sondajul TALIS 2018: practicile instructionale ale
profesorilor; conducerea scolii; practicile profesionale ale profesorilor; formarea profesorilor si
pregatirea initiala; feedback-ul si dezvoltarea profesorilor; climatul scolar; satisfactia profesionala;
aspecte privind resursele umane si relatii cu partile interesate; si auto-eficacitatea profesorului. Tn
aceasta lista au fost addugate doua teme transversale: inovarea; si echitatea si diversitatea.

e Populatia-tinta internationald pentru TALIS este compusa din profesorii care predau la nivelul
invatdmantului secundar inferior si conducatorii scolilor publice si private. TALIS 2018 a oferit trei
optiuni suplimentare: in 15 tari si economii au participat si profesorii si conducatorii scolilor din
invatdmantul primar (nivel ISCED 1); 11 tari au administrat sondajul si in scolile din Tnvatamantul
secundar superior (ISCED 3) si 9 tari si economii au realizat sondajul si in scolile care au participat la
Programul OCDE PISA pentru evaluarea internationald a elevilor administrat in 2018 (OECD
Programme for International Student Assessment).

o In fiecare tara, un esantion reprezentativ de 4 000 de profesori si directori din 200 de scoli a fost
selectat aleator pentru studiu. Luénd Tn calcul toate componentele sondajului, aproximativ 250 000
de profesori au raspuns la studiu, reprezentdnd peste 8 milioane de profesori din 48 de tari si
economii participante. In Romania, 3658 de profesori care predau la nivel gimnazial si 199 de
directori au completat chestionarele TALIS.

e Rezultatele TALIS 2018 vor fi publicate in doua volume. Primul volum, Teachers and School Leaders
as Lifelong Learners (Profesorii si conducétorii scolilor ca persoane care invatd pe tot parcursul
vietil), publicat pe data de 19 iunie 2019, exploreazd dimensiunile referitoare la cunostintele si
abilitatile care caracterizeaza profesionalismul cadrelor didactice si a conducatorilor scolilor. Cel de-
al doilea volum, Teachers and School Leaders as Valued Professionals (Profesorii si conducétorii
scolilor ca profesionisti valorosi), care va fi publicat la Tnceputul anului 2020, va fi focalizat pe
prestigiul, oportunitatile privind cariera, cultura cooperarii si responsabilitatea si autonomia
profesorilor si a conducatorilor de scoala.

Acest document este publicat sub responsabilitatea Secretarului General al OCDE. Opiniile exprimate si argumentele utilizate
aici nu reflecta in mod necesar pozitia oficiald a tarilor membre OCDE.

Acest document, precum si orice alte date sau harti incluse aici, nu aduc atingere statutului sau suveranitatii vreunui teritoriu,
delimitarii frontierelor si granitelor internationale si nici numelui vreunui teritoriu, oras sau zona.
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